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Gyldig fra: 1. februar 2026
Revidert: 10. desember 2025

§ 1 Eierskap

1.1 Eierforhold

Flekkenga Natur- og Gardsbarnehage AS (org.nr. 995726139) er en privateid barnehage for
barn i alderen 0—6 ar. Barnehagen er et datterselskap av Imerslund Holding AS.

Styreleder 1 bdde barnehagen og Imerslund Holding AS er Ole-Morten Svenkerud.

1.2 Eiers ansvar

Eier har det fulle ekonomiske og administrative ansvaret for driften av barnehagen. Dette

inkluderer ansvar for budsjett, etterlevelse av gjeldende lover og forskrifter, samt ansettelser
og opptak av barn 1 samarbeid med styrer.

§ 2 Formal

2.1 Lover og forskrifter

Barnehagen drives i samsvar med barnehageloven § 18 med forskrifter.

2.2 Pedagogisk profil

Flekkenga Natur- og Gardsbarnehage vektlegger utetid, fysisk aktivitet og gode opplevelser i

natur og gardsmilje. Barnehagen skal sikre omsorg, lek, lering og utvikling i trdd med
Rammeplan for barnehagen.

§ 3 Opptakskriterier

3.1 Opptak og opptakskrets

Opptak skjer 1 henhold til barnehageloven § 16, for barn med rett til barnehageplass og
samordnet opptak i Hamar kommune (seknadsfrist 1. mars).



3.2 Opptakskriterier
Barnehagen tilbyr kun hele plasser.
Sekere rangeres etter folgende prioritet:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne og barnevernsbarn med vedtak etter barnehageloven
§ 18.

2. Sesken av barn som har plass og har rett til barnehageplass.

3. Barn med Flekkenga som fersteprioritet.

4. Ovrige sekere, ogséd fra nabokommuner.

Orienteringspunkt 1: Flekkenga prioriterer sokere fra Ingeberg og evre Vang
Orienteringspunkt 2: Barn av ansatte vurderes pa lik linje med ovrige sokere.
Orienteringspunkt 3: Ledergruppen har suveren myndighet til & organisere barn pé
avdelinger ved oppstart og flytte barn mellom avdelinger ved behov; primart nér overgang
mellom liten og stor avdeling.

Orienteringspunkt 4: Under ellers like vilkar prioriteres seokere med tidligst oppstart,
deretter det eldste barnet. Ved lik stilling foretas loddtrekning.

3.2 Klage p4 opptak

Sekere som ikke fér sitt 1. eller 2. valg oppfylt, har klagerett jf. Forskrift om
saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage § 6.

Klage sendes skriftlig til Hamar kommunes klageinstans innen 3 uker etter avslag.

3.3 Barnehagens kapasitet

Barnehagen er godkjent for 120 hele plasser, fordelt pd 6 avdelinger (3 smébarn, 3 storebarn).
Fordelingen kan variere fra ar til ar.

3.4 Arealnorm
Areal folger gjeldende norm:

— 4 m? per barn over 3 ar
— 5,3 m? per barn under 3 ar

§ 4 Barnehagearet og apningstider
4.1 Barnehagear og dpningstid

Barnehagedret gar fra 1. august til 31. juli.
Apningstid: 07.00-16.30 mandag—fredag.



4.2 Kjernetid

Kjernetid er 09.15-14.15.
Ved levering etter 09.00 eller henting for 14.00 skal foresatte mote der barnegruppen befinner
seg. Meld fra til personalet i forkant.

4.3 Ferie

Juli er betalingsfri maned.

Barnehagen er stengt i fellesferien (uke 28, 29 og 30).

Det oppfordres til at 4 ukers ferie tas ssmmenhengende.

Barnehagen holder ogsé stengt: lille julaften, romjulen og onsdag fer skjertorsdag.
Barn som begynner pé skolen, har siste dag 31. juli.

4.4 Planleggingsdager

Det avholdes 5 planleggingsdager i aret. Datoer oppgis 1 arsplanen.

§ 5 Betaling og oppsigelse

5.1 Foreldrebetaling

Foreldrebetaling skjer forskuddsvis hver méned.
Plass tildelt i hovedopptaket blir tilbudt fra 1/8.

[ ]
o Utvidet tilvenning for sma barn avtales med styrer.
o Fakturering utfores av Aider AS.

Barnehagen folger Hamar kommunes satser for makspris.

Seskenrabatt:
— 30 % for barn nr. 2, gratis barnehage for gvrige barn

Manglende betaling forer til purring og ev. inkasso. Ved inkasso varsles samtidig tap av
barnehageplass dersom belopet ikke er betalt innen fristen.

5.2 Oppsigelse av plass

Oppsigelsestiden er 3 maneder, gjeldende fra den 1. i hver maned.
Plasser som sies opp etter 15. mars, ma betales ut barnehageéret.

Oppsigelse leveres skriftlig til administrasjonen. Ved manglende betaling oppherer plassen fra
forfallsdato pé inkassokravet.

Dersom oppsigelser medferer at videre drift ikke er mulig, kan eier si opp plassen med samme
frist.



§ 6 Styringsorganer
6.1 Eierstyret

Barnehagen eies av Imerslund Holding AS.
Styreleder: Ole-Morten Svenkerud
Vara: Kristin Svenkerud

6.2 Foreldreradet
Foreldreradet bestar av alle foresatte, jf. barnehageloven § 4.
6.3 FAU — Foreldrenes Arbeidsutvalg

FAU bestér av 2 representanter per avdeling (tillitsvalgt og vara). Valg skjer pé forste
foreldremete hver host.

FAU skal:

— Fremme foreldrenes interesser

— Bidra til godt samarbeid mellom hjem og barnehage
— Behandle saker av betydning for foreldre

— Arrangere sosiale aktiviteter

Kontakt: fau@flekkenga.no

6.4 Samarbeidsutvalg (SU)
SU opprettes etter Barnehageloven § 4. Foreldre og ansatte skal vere likt representert.

Sammensetning (6 medlemmer):

— 3 foreldrerepresentanter (inkl. FAU-leder)
— 2 ansatte-representanter

— 1 representant for eier (barnehagens leder)

Styrers rolle:
— Stedfortreder for eierrepresentant.
— Mote-, tale- og forslagsrett ndr styrer moter i tillegg til eier. Styrer innkalles ved behov.

SU metes hver vér og hest, samt ved behov. Vedtak krever at minst 4 medlemmer er til stede.
Leder velges pa hestens forste mote.

SU som samarbeidsorgan skal:
— Bli forelagt saker av serlig viktighet

- Uttale seg om saker av betydning for drift, pedagogikk og barnehagens miljo
— Medvirke i utarbeidelse av arsplan og vedtektsendringer
— Varsle eier/kommune ved brudd pé lovverk eller vedtekter



§ 7 Meter

7.1 Foreldremeoter

Det holdes to foreldremeter per ar (hast og var). Datoer star i drsplanen. Endringer varsles
minimum 3 uker for.

7.2 Foreldresamtaler

Det gjennomfores foreldresamtaler hver hest og var. Pedagogisk leder organiserer
tidspunktene.

§ 8 Forsikring og ansvar

8.1 Ulykkesforsikring

Alle barn er ulykkesforsikret 1 Gjensidige fra forste dag. Forsikringen gjelder i barnehagen,
pa turer, arrangementer og under transport til og fra barnehagen, men ogsé resten av degnet;
altsd ndr barnet ikke er i barnehagen.

Forsikringsnummer: 4092395.

8.2 Private eiendeler

Barnehagen er ikke ansvarlig for tap eller skade pa private eiendeler (vogner, kler, ski, sykler,
leker, briller m.m). Medbringes kun etter avtale.

§ 9 Helse

9.1 Kronisk sykdom

Foreldre mé informere om kroniske sykdommer. Det utarbeides en plan i samarbeid med
barnehagen.

9.2 Ordinzr sykdom
Syke barn skal holdes hjemme av hensyn til smittevern.
— Omgangssyke: minst 48 timer etter siste symptom

— Feber: minst én feberfri dag

Ved "smasyk" tilstand der barnet ikke kan delta i normal aktivitet, skal barnet holdes hjemme.



Fravaer meldes avdelingen innen kl. 09.00.

§ 10 Taushetsplikt og opplysningsplikt
10.1 Taushetsplikt

Taushetsplikt folger av forvaltningsloven § 13 og gjelder alle ansatte. Foreldrerepresentanter i
SU har tilsvarende taushetsplikt.

10.2 Opplysningsplikt til sosialtjenesten

Barnehagen gir opplysninger etter samtykke, eller uten samtykke dersom det ikke bryter
taushetsplikten.

10.3 Opplysningsplikt til barnevernet
Uten hinder av taushetsplikt skal personalet melde fra til barneverntjenesten ved mistanke om

alvorlig omsorgssvikt eller mishandling. Personalet plikter & gi opplysninger etter palegg fra
barnevernet.

§ 11 Politiattest

Alle ansatte og innleide skal fremvise politiattest uten merknader, jf. barnehageloven § 30.
Studenter ma vare forhandsgodkjent av sine institusjoner.

§ 12 Internkontroll

Administrasjonen har ansvar for internkontrollen, 1 samarbeid med verneombud, jf.
barnehageloven § 15. Systemet skal veare tilgjengelig i barnehagen. SU holdes orientert om
endringer.

§ 13 Dugnader

Det holdes normalt 2 dugnader per &r. Datoer varsles minimum 3 uker i forkant.
En dugnad per familie er forventet. Vi er ogsa avhengig av og takknemlig for at familier
hjelper til med dyrestell pd helg og 1 ferier. Pamelding via «Flekkenga Dyregruppe» pa FB.



§ 14 Vedtektsendringer

Vedtekter endres av SU og godkjennes av administrasjonen og eier. Endringer sendes
kommunen til orientering. Forslag kan fremmes hele aret.
Endringer trer normalt i kraft fra nytt barnehageér.

Ole-Morten Svenkerud
Eier og leder av Samarbeidsutvalget



